Giáo dục nghề nghiệp (GDNN) là một bậc học trong hệ thống giáo dục quốc dân nhằm đào tạo trình độ: sơ cấp, trung cấp, cao đẳng và các chương trình đào tạo nghề nghiệp khác cho người lao động, đáp ứng nhu cầu nhân lực trực tiếp trong sản xuất, kinh doanh và dịch vụ; góp phần nâng cao sức cạnh tranh của nền kinh tế trong quá trình hội nhập.
	Dưới tác động mạnh mẽ của cuộc cách mạng khoa học công nghệ, đặc biệt là cuộc cách mạng về công nghệ thông tin trong cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4 (CMCN 4.0), không chỉ làm thay đổi tính chất và nội dung của người lao động mà còn làm thay đổi cả tổ chức và phương pháp quản lý sản xuất, quản lý xã hội. Giáo dục nghề nghiệp đào tạo nên những người lao động, góp phần xây dựng nguồn lực lao động cho đất nước, đáp ứng yêu cầu hợp tác, phát triển.
1.Thực trạng, định hướng phát triển Giáo dục nghề nghiệp trong CMCN 4.0
1.1.Thực trạng
1.1.1.Cơ hội
Xu thế hội nhập quốc tế và CMCN 4.0 tạo ra một thị trường lao động rộng lớn xuyên biên giới, xuyên quốc gia, liên minh quốc tế. Từ đó, những cơ hội việc làm, những ngành nghề lao động, những điều kiện cho người lao động được lựa chọn, được phát triển ngày một tăng. Việc tham gia vào các tổ chức kinh tế quốc tế giúp xóa bỏ hàng rào thuế quan, lao động chuyển dịch tự do, tạo lợi thế thu hút vốn đầu tư trong và ngoài nước.
Xu thế hướng đến đào tạo nên những công dân toàn cầu, lao động quốc tế góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực Việt Nam. Đặc biệt, khi Việt Nam đang ở trong giai đoạn “dân số vàng” thì việc tiếp cận, tiếp thu những tri thức tiến tiến vào lao động, việc làm, sản xuất, kinh doanh phát triển đất nước là một lợi thế so sánh cần tận dụng.
1.1.2. Thách thức
Sự cạnh tranh gay gắt về nguồn lực lao động, chất lượng sản phẩm khiến nhiều doanh nghiệp và ngành kinh tế gặp khó khăn, thậm chí là phá sản dẫn đến gia tăng tỷ lệ thất nghiệp cho người lao động. Bên cạnh đó là sự không đáp ứng ngành nghề đào tạo do các cơ sở đào tạo không theo kịp với nhu cầu thực tế đòi hỏi. Sự hạn chế của tác phong công nghiệp và khả năng thích ứng, sáng tạo của người Việt Nam sẽ bị bộc lộ làm cản trở lớn đến năng suất và chất lượng sản phẩm.
Sự phát triển khoa học công nghệ trong thời đại CMCN 4.0 dẫn đến đòi hỏi về chất lượng nguồn lực lao động: phẩm chất, năng lực và trình độ tay nghề. Tăng sự phụ thuộc của nền kinh tế quốc gia vào thị trường bên ngoài; do vậy, khiến nền kinh tế dễ bị tổn thương trước những biến động của thị trường quốc tế.
1.1.3. Thuận lợi
Đảng và Nhà nước đặc biệt quan tâm trong việc chỉ đạo, định hướng phát triển GDNN trong xu thế mới. Nhiều chủ trương, chính sách về GDNN được ban hành, đặc biệt là luật GDNN chính thức thực thi kể từ ngày 01 tháng 7 năm 2015 đã tạo hành lang pháp lý cho GDNN vận hành thuận lợi.
Nhiều chương trình, dự án của các tổ chức trong và ngoài nước dành cho GDNN nhằm tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý các cơ sở GDNN đáp ứng nhu cầu đào tạo nghề.
1.1.4. Khó khăn
Trình độ chuyên môn kỹ thuật của lao động còn thấp. Theo cách tính của Tổng cục Thống kê, số người có trình độ chuyên môn kỹ thuật chỉ có 10,56 triệu người, chiếm tỷ lệ thấp trong tổng lực lượng lao động (20,78%).
Năng suất lao động thấp. Một người Singapore có năng suất làm việc bằng gần 23 người Việt Nam, một người Malaysia bằng gần 06 người Việt Nam, một người Thái Lan bằng gần 03 người Việt Nam và một người Philippines hay Indonesia cũng vẫn bằng hơn 02 người Việt Nam (theo Báo cáo Năng suất lao động Việt Nam năm 2015).
Cơ cấu cung – cầu của thị trường lao động bất hợp lý, một phần không nhỏ cũng là do lao động chưa đáp ứng được yêu cầu của các nhà tuyển dụng. Ngân hàng Phát triển châu Á (ADB) đưa ra bảng xếp hạng chỉ số năng suất sáng tạo năm 2014 của lao động 24 nước châu Á, trong đó Việt Nam xếp thứ 16/24, thậm chí thấp hơn cả Lào và Indonesia.
1.2.Định hướng
Tăng cường liên kết đa ngành, đa lĩnh vực, liên ngành, đa phươg hóa, đa dạng hóa các ngành nghề lao động. Hội nhập sâu rộng trong cộng đồng ASEAN trong hoạt động đào tạo nghề và xây dựng ngành nghề đào tạo mới đáp ứng nhu cầu lao động trong khu vực (08 ngành nghề được tự do dịch chuyển: Kỹ thuật, Điều dưỡng, Kiến trúc, khảo sát, Y khoa, Nha khoa, Kế toán – Kiểm toán, Du lịch)
Kịp thời khảo sát và nắm bắt nhu cầu thị trường lao động trong nước và quốc tế để đào tạo lao động lành nghề, lao động chất lượng cao, đón đầu xu thế mới của cuộc Cách mạng công nghệ 4.0: Tự động hóa, kỹ thuật số, công nghệ sinh học, năng lượng, vật liệu mới, công nghệ thong tin.
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